官庄镇法治政府建设工作方案
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为扎实推进官庄镇法治政府建设工作，根据县委县政府印发的的乡镇政府198项权责清单，特制定官庄镇法治政府建设工作方案，具体内容如下。
  一、加强组织领导。
成立以镇长李洪海同志为组长，镇人大主席节栓成同志、武装部长陈华东同志为副组长，各所站负责人为成员的法治政府工作领导小组，始终坚持“党组统一领导，党政齐抓共管”的原则，把法治政府建设工作纳入领导班子、领导干部年度目标责任管理，召开班子会议，认真研究镇法治政府建设工作面临的新形势和新任务。
二、强化领导干部学法用法。
1.推行依法行政情况考察制度，对镇各村、站所干部，在平时和年终考核时注重考察其掌握相关法律知识及依法行政情况，对于依法行政意识强，善于用法律手段解决问题、推动发展的优秀干部，年底予以加分。
2.建立镇干部学法和培训制度，举办法律培训班，对新出台的法律法规进行集中学习培训，让全镇干部了解到国家新出台的法律法规，增强法律意识和依法行政能力。
3.把个人学习法律法规、提高法律素质情况纳入年度评价中。
三、全面推进依法行政
1、建立权力清单、责任清单管理机制。依据相关法律、法规和规章，按照权力类别，对现有权力进行全面的清理和规范，形成行政审批、行政处罚、行政征收、行政强制、行政确认等，建立权力清单、责任清单管理制度，严格按照清单内容开展工作，对于超出自身权限违反规定的行为，按规定给予相关责任人处分。
2、严格执行行政决策制度。严格执行重大决策“公众参与、专家论证、风险评估、合法性审查、集体讨论决定”5项必经程序，依法规范行政决策行为。凡是群众切身利益的行政决策事项，向社会及有利害关系的群众公开征求意见。
3、严格规范行政执法行为。结合各站所自身职能特点，为各站所制定相应的职责规范，并有针对性地在重点领域改进行政执法工作、规范工作人员的行政执法行为。
4、依法公开政府信息。严格按照上级政府有关规定，及时在镇政府政务信息栏目公开政府信息，除传统渠道外，充分利用镇政府微信、公众号等新媒体进行信息公开，自觉接受人大、政协和人民群众的民主监督。
四、深入推进政府法律顾问制度
聘用法律顾问参与以下工作：一是为宏观决策及其他事务提供法律帮助；二是为重大问题及有关事项决策，出具合法性、可行性的法律意见书；三是为职权范围内的法律事务问题，提供法律帮助，协助聘方草拟、修改和审查法律事务文书；四是受镇政府委托、协助聘方调解、裁决、代理职权范围内的民事案件和经济案件，依法维护政府的合法权益；五是应镇政府要求，帮助建立健全各项规章制度；六是为工作人员进行法律培训。
5、 充分发挥村法律顾问重要作用，认真做好人民调解工作。



